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Od roku 2017 je Skola zapojena do projektu Dofe (https://www.dofe.cz/) - Mezinarodni cena vévody
z Edinburghu (The Duke of Edinburgh’s International Award). Cilem programu je podpofit komplexni rozvoj
schopnosti a dovednosti mladych lidi ve veku 14 az 24 let ptes dlouhodobé a pravidelné aktivity ve Ctyfech
provazanych oblastech: rozvoji talentu, sportu, dobrovolnictvi a dobrodruzné expedici ve tfech urovnich.
Ucastnici mohou ziskat pii splnéni programu mezinarodn& uznavany certifikat DofE — bronzovy (6 mésict
plnéni), stiibrny (12 mésict plnéni) a zlaty (18 mésict plnéni).

Mladi lidé se do programu zapojuji dobrovolné, prostiednictvim certifikovanych mistnich center programu DofE
po celé Ceské republice. Od zacatku spoluprace jiz bylo do projektu zapojeno 36 zaki. Po uspé$ném zvladnuti
zvolené trovné programu DofE na zaky ceka Bronzova, Stiibrna ¢i Zlata cena vévody z Edinburghu v podobé
certifikatu s mezinarodni platnosti a odznaku. Ceny piedévaji vzdy vyznamné osobnosti z Ceska i zahrani¢i.
V prosinci 2018 prevzala jedna zakyné prvni, bronzovy certifikat. VSem ucastnikim se po celou dobu vénuji
vedouci DofE - pedagog, s jehoz pomoci si mladi lidé v ramci rozvoje talentu, sportu, dobrovolnictvi a
dobrodruzné expedice stanovuji individualni cile, kterych cht&ji v danych aktivitdch dosdhnout. Posiluji tak svou
zodpovédnost a vytrvalost, poznavaji a prekonavaji sami sebe a ziskavaji nové dovednosti, uzitecné pro dalsi
studium a praci.

DofE bylo zalozeno britskou kralovskou rodinou a t&si se vysoké mezinarodni prestizi. U nés funguje napf. pod
zastitou MSMT CR, MZV CR nebo Britské ambasady a je podporovan vyznamnymi osobnostmi v CR. Program
je uznavan mezinarodnimi Skolami, zahrani¢nimi univerzitami i zameéstnavateli jako znamka kvality uchazeca.
Zapojenim do této aktivity jsou zaktm piiblizovany nékteré ze zakladnich principi PriorityGo, konkrétné:

1. Obousmérna mezigeneracni vyména zkuSenosti a respektu - Star$i zaci a studenti se stavaji mentory téch
mladsich, coz umoziuje zvysit vyrazné kvalitu vzdélavaciho procesu i jejich zodpovédnost. Podobné
dochazi k mentoringu i mezi jednotlivymi skupinami nasich pedagogti. Formou neformalnich akci pro
v§echny veékové skupiny podporujeme rozvoj pfirozeného respektu mezi generacemi.

2. Podpora rozvoje osobnosti vzdélavaného i1 vzdélavajiciho - snazime se, aby nas zak vynakladal své Gsili
zejména do rozvoje toho, v ¢em je dobry a neplytval neSetrnym zpluisobem svym potencidlem
v oblastech, kde jsou moznosti jeho rozvoje omezeny. Piiméfenym zptsobem se snazime rozvijet
optimalni schopnosti i u jednotlivych pedagogii. Rozumnym zptisobem hledame také vhodné skupiny
pedagogii a zaku tak, aby jejich vzajemna interakce byla kompatibilni s cili uceni.

3. Podpora etického pfistupu k Zivotu i ke vzdélavani.

Kontakt na koordinatora za PRIGO - Mgr. Tomas Matlenga, matlenga@prigo.cz.
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